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La "RELAZIONE DI IMPATTO DI SOCIETÀ BENEFIT 2024" di Fonda s.r.l. è un documento che descrive 
le attività e gli obiettivi della società come Società Benefit nel corso del 2024. 

 

I punti principali del documento includono: 

● Lettera del Presidente: Introduce l'approccio della società basato sulla "Teoria del 
cambiamento" e la misurazione dell'impatto attraverso questionari e survey. 

● Finalità di Beneficio Comune: Elenca gli obiettivi statutari della società, focalizzati sul 
miglioramento della qualità della vita delle persone con "Vista Fragile", la diffusione della 
cultura della "funzione visiva" e lo sviluppo di soluzioni innovative. 

● Corporate Governance: Descrive la composizione del consiglio di amministrazione e il loro 
coinvolgimento nelle azioni di beneficio comune. 

● Obiettivi Specifici, Modalità di Attuazione, Iniziative e Azioni: Dettaglia le azioni intraprese 
nel 2024, inclusi questionari scientifici (IADL) e protocolli innovativi come "PrLoop 
Camminata" e "Stabilens", oltre allo sviluppo di "Leddles 2.0". 

● Conclusioni: Sottolinea l'impegno della società nel promuovere il benessere e costruire un 
futuro sostenibile e inclusivo. 

In sintesi, il documento presenta una panoramica delle iniziative di Fonda s.r.l. come Società Benefit 
nel 2024, con un focus sull'impatto sociale e l'innovazione nel campo della "Vista Fragile". 
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1. LETTERA DEL PRESIDENTE   

In continuità con quanto fatto in precedenza, applicando la cosiddetta Theory of change, o Teoria 
del cambiamento, abbiamo  impostato una gestione volta a lasciare un’impronta nella società civile, 
in modo da  migliorare sempre più il contesto nel quale viviamo.  

La nostra Società, forte della recente trasformazione in Società Benefit, ha iniziato nel corso del 
2024 a misurare con questionari e survey alcuni primi indicatori di cambiamento. 

Rispetto agli obiettivi statutari inerenti l’impatto le indagini svolte si sono concentrate sulla 
categoria dei professionisti e degli end-user e i loro caregiver. 

 

Sempre di più questo approccio e questa filosofia si stanno integrando, non solo con il nostro lavoro, 
nella nostra formazione ai professionisti, ma anche negli strumenti che utilizziamo integrati nella 
nostra gestione delle commesse e del cliente. 

Il percorso intrapreso è ancora nella sua fase iniziale, ma in questo anno sicuramente è aumentata 
la consapevolezza dell’impatto generato nei clienti interni (personale Fonda) e nei clienti esterni 
(b2b) ed end user (b2c). 

 

Nella redazione del presente bilancio non posso cmq non registrare quanto stiamo profondendo 
energie per porre le basi di un sistema sempre più interconnesso con la nostra attività quotidiana e 
con il nostro modo di ricercare, realizzare, produrre e proporre. 

   

Il Presidente,   

Michele Jurilli  

   

  

   

   

  



 

 

2.FINALITÀ DI BENEFICIO COMUNE     

Le finalità inserite in statuto nel novembre 2023 sono: 

● Contribuire ad una migliore qualità della vita per le persone con Vista Fragile, che porti 

benessere e soddisfazione sia alle persone stesse sia alle rispettive cerchie sociali. (QUALITA’ 

DELLA VITA DEGLI UTENTI) 

○ Permettere alle persone affette da patologie della vista di conservare indipendenza, 

socialità e piccole soddisfazioni quotidiane, mantenendone le abilità più a lungo nel tempo. 

(INDIPENDENZA, SOCIALITA’ E SELF-CONFIDENCE) 

○ Ridurre impegno e fatiche della cura quotidiana del caregiver e favorire una migliore 

relazione con la persona accudita. (BENESSERE CAREGIVER) 

 

● Diffondere una cultura della "funzione visiva", sia per stimolare ciascuno a comprendere e 

prendersi cura della propria funzione visiva, ovvero delle abilità determinate da essa, oltre che 

del proprio occhio; sia per educare i professionisti al concetto della vista fragile, avvalendosi del 

ruolo di intermediario svolto da Fonda nel settore. (CULTURA DELLA FUNZIONE VISIVA) 

○ Promuovere nei professionisti della vista (oculisti, ortottisti e ottici optometristi) la cultura 

della "vista fragile" (VISTA FRAGILE) 

○ Educare/stimolare ciascuno a prendersi cura della propria funzione visiva, intercettare 

eventuali problemi e prevenire il peggioramento o perdita delle abilità visive, ovvero quelle 

abilità legate alla funzione visiva, ritenute importanti dall’individuo, per condurre una vita 

quotidiana autonoma e soddisfacente. (PREVENZIONE FUNZIONALE) 

○ Fornire competenze e tecniche per intervenire sul mantenimento della funzione visiva e 

supportare le abilità visive (oculisti, ortottisti e ottici optometristi) (COMPETENZE 

TECNICHE) 

○ Favorire la piena consapevolezza del paziente e dei caregiver sulle conseguenze della 

patologia e opportunità di intervento, quale premessa per l'accettazione dei limiti che ne 

derivano e per un'efficace ricerca e gestione delle soluzioni. (CONSAPEVOLEZZA) 

 

● Sviluppare e portare sul mercato soluzioni sempre più innovative e rispondenti ai bisogni degli 

utenti, investendo costantemente in Ricerca e Sviluppo (RICERCA E TECNOLOGIA AL SERVIZIO 

DELLE PERSONE) 

○ Offrire ai pazienti soluzioni sempre più performanti e innovative, in grado di rispondere 

meglio ai loro bisogni reali (SOLUZIONI INNOVATIVE ED EFFICACI) 

○ Contribuire a far progredire la ricerca di strumenti, protocolli, tecnologie per la vista fragile, 

offrendo risultati e stimoli sia per i ricercatori sia per il settore (PROGRESSO DEL SETTORE) 

○ Potenziare e valorizzare il ruolo attivo dei professionisti (oculisti, ortottisti e ottici 

optometristi) nell’offerta di servizi per la vista, favorendo la creazione di sinergie tra classe 

medica e ottici (SOSTEGNO ALL’INDOTTO) 

La società è amministrata in modo da bilanciare l'interesse dei soci, il perseguimento delle  finalità 
di beneficio comune e gli interessi delle categorie sopra indicate e di tutti coloro  sui quali l'attività 
sociale possa avere un impatto, il responsabile indicato è Iurilli Michele. 



 

 

  

3. CORPORATE GOVERNANCE  

L’amministrazione e lo sviluppo di FONDA sono affidati a un consiglio di 
amministrazione  composto da persone particolarmente sensibili alle tematiche individuate tra le 
finalità di  beneficio comune. Per tale ragione molti di loro sono direttamente coinvolti 
come  responsabili diretti delle azioni da implementare.  

 

4. OBIETTIVI SPECIFICI; MODALITÀ DI  ATTUAZIONE; INIZIATIVE E AZIONI   

● QUALITA’ DELLA VITA DEGLI UTENTI) 

○ (INDIPENDENZA, SOCIALITA’ E SELF-CONFIDENCE) 

○ (BENESSERE CAREGIVER) 

 

Nel 2024 abbiamo iniziato a sottoporre un questionario scientificamente approvato: l’IADL 
(INSTRUMENTAL ACTIVITIES OF DAILY LIVING) per raccogliere i feedback di utenti e caregiver in T0 
(prima dell’adozione dell’ausilio) e in T1 (dopo aver adottato ausilio visivo) 

 

● CULTURA DELLA FUNZIONE VISIVA 

○ VISTA FRAGILE 

○ PREVENZIONE FUNZIONALE 

○ COMPETENZE TECNICHE 

○ CONSAPEVOLEZZA 

 

Nel 2024 abbiamo iniziato a sottoporre un questionario scientificamente provato per raccogliere i 
feedback di utenti e caregiver in T0 (prima di momenti formativi con Fonda) e in T1 (dopo aver 
partecipato ad un evento formativo Fonda). 

 

Il questionario per i professionisti è stato somministrato durante eventi come convegni e fiere. 
Inoltre è stato inviato ai nostri clienti tramite campagne email. Abbiamo inoltre realizzato delle 
borse con un messaggio che invita a misurare il proprio impatto, dotate di un QR Code che rimanda 
al questionario (https://www.fondavision.com/misura-il-tuo- 

impatto/). 

 

numero di questionari somministrati: 

Utenti T0: 29 

Utenti T1: 6 



 

 

Caregiver T0: 24 

Caregiver T1: 2 

Professionisti T0: 63 

Professionisti T1: 25 

 

 

 

● Ambito RICERCA E TECNOLOGIA AL SERVIZIO DELLE PERSONE 

○ SOLUZIONI INNOVATIVE ED EFFICACI 

○ PROGRESSO DEL SETTORE 

○ SOSTEGNO ALL’INDOTTO) 

Ecco brevemente gli aggiornamenti del 2024: 

Il protocollo PrLoop Camminata è pensato per integrare l’attuale protocollo PrLoop ed estendere il 
test delle lenti prismatiche anche in un contesto dinamico e più completo di possibili scenari reali. 
Per questo è stato creato un protocollo aggiuntivo e presentato alle Officinae 2024. Il Protocollo 
Integrativo PRLoop, che introduce la camminata durante l'esame della vista, è pensato per innovare; 
nel nostro caso significa migliorare la vita delle persone. Questo protocollo permette alle persone 
con vista fragile di stabilizzare la loro fissazione eccentrica in modo più efficace durante l'esame 
della vista. 

Stabilens, costituito da occhiale (wearable), custodia (edge processing) e componente cloud 
processing, mira a monitorare e valutare, tramite sensori inerziali integrati, il rischio di cadute nelle 
persone fragili e/o con patologie visive. I dati delle misure biometriche, dopo una pre-elaborazione 
edge, sono trasferiti in cloud per analisi basata su IA. La montatura versatile consente di alloggiare 
componenti elettronici a limitato ingombro e ospitare lenti per la fissazione eccentrica. Il declino 
funzionale è la diminuzione della capacità fisica potenziale, che si osserva durante l’invecchiamento 



 

 

dovuta alla complessa relazione tra invecchiamento genetico, malattia e disuso. L’invecchiamento 
della popolazione rende necessario un approccio proattivo alla prevenzione dei rischi che esso 
comporta. Rispondere a tale processo è obiettivo principale del progetto. Il progetto è ancora in 
fase di sviluppo sperimentale. 

Leddles 2.0 è un’evoluzione dei dispositivi attualmente in commercio con i quali sarà possibile 
regolare intensità e temperatura dei led in base alle esigenze del soggetto. Questa necessità è nata 
dal monitoraggio sul campo e dalla presa di coscienza che per dare una qualità ancora superiore e 
ancora una migliore condizione agli utilizzatori è importante avere la possibilità di adattare entrambi 
i parametri. Inoltre il nuovo leddles verrà progettato per essere il punto zero di nuove e successive 
migliorie.  Il progetto è ancora in fase di sviluppo sperimentale. 

 

 5. CONCLUSIONI   

La trasformazione di FONDA in Società Benefit segna l’inizio di un percorso che vuole  sottolineare 
l’impegno costante e duraturo della Società per la promozione del  benessere a favore non solo di 
un’utenza specifica, ma dell’intera comunità.   

Vogliamo, con questa prima relazione di impatto, divulgare, esprimere e sottolineare la  volontà di 
dare il nostro contributo ad un cambio di paradigma sociale ed economico  ineluttabile, oltre che al 
raggiungimento dei traguardi prefissati, al fine di avere un  impatto significativo sulla nostra 
comunità, generando benefici tangibili. Continueremo a  impegnarci per promuovere il benessere 
delle persone e per contribuire a costruire un  futuro sostenibile e inclusivo per tutti.  

Siamo certi che questa sia la direzione giusta da intraprendere, in un mondo in profonda 
e  rapidissima trasformazione. Le Società Benefit rappresentano infatti una valida e 
scalabile  risposta per le esigenze del nostro tempo e dimostrano come possiamo diventare 
aziende  eccellenti nel futuro.  

 

Il Presidente 

 


